DOSWIADCZENIE ZAWODOWE

Okres zatrudnienia:

Prywatna dziatalnosé consultingowa

maj 2009 - obecnie

W ramach prowadzonej dziatalnosci gospodarcze;j
wspotpraca z m.in. firmami: Consortia Sp. z 0.0. w zakresie
nadzoru organizacyjnego w Spotce, bezposredni zarzgdzanie
70 osobami, nadzér na Dziatem Finansowym, IT oraz
Administracyjnym, Wsparcie Dziatlu Sprzedazy oraz Pre-
Sales & Support.

Pracodawca:

Okres zatrudnienia:

Stanowisko:

Bytomska Spétka Informatyczna COIG-4 Sp. z o.0.
Firma informatyczna
lipiec 2013 — kwiecieh 2014

Wiceprezes Zarzadu

Ogodlne zarzadzanie firmg, w tym nadzoér i kontrola Spétki w
zakresie budzetowania, monitoringu, zarzgdzanie ptynnoscig
finansowg Spotki, wspotpraca z instytucjami i organizacjami
zewnetrznymi, reprezentacja firmy na zewnatrz, zarzadzanie
podlegtymi dziatami w Spétce. Bezposredni nadzér nad 100
osobami.

Pracodawca:

Okres zatrudnienia:

Stanowisko:

Lumena Park Sp. z o.0.
Firma informatyczna
lipiec 2005 — luty 2009

Prezes Zarzadu

Zbudowanie od podstaw marki na rynku lokalnym. Wdrozenie
oraz nadzér nad pionierskimi projektami w PKN ORLEN SA,
w tym:

- stworzenia ustugi Help Desk w PKN Orlen SA.
Gtéwnym celem projektu byta realizacja przyjetej
LStrategii budowy wtasnej wartosci PKN ORLEN SA”
poprzez stworzenie nowoczesnego centrum Help
Desk dla Grupy Kapitatowej PKN Orlen SA.
Wdrozenie wigzato sie¢ z koniecznoscig potwierdzenia
zakresu procesow objetych wdrozeniem, okreslenia
wymagan dla modelu docelowego IT, analizg opcji
lokalizacji oraz analizg mozliwych wariantow
zorganizowania obstugi Systemu Zarzagdzania
ServiceDesk. W pierwszej fazie wdrozenia biezgcy
nadzér nad 8 osobami — w fazie finalnej 24 osobami.

— obstugi druku rozproszonego dla PKN ORLENA SA.
Pierwotnie projekt obejmowat lokalizacje znajdujgce
sie w Ptocku, aby finalnie objg¢ wszystkie lokalizacje
w kraju. W zwigzku z realizacjg projektu -
bezposredni nadzér nad 6 osobami zaangazowanymi
w projekt.



W ramach ekspansji na lokalnym rynku pozyskiwanie
kolejnych  klientow oraz bezposredni nadzér nad
realizowanymi projektami m.in.

- Urzad Miasta Pilocka — budowa sieci miejskiej
WIMAX. Projekt polegajac na stworzeniu sieci do
wymiany informac;ji miedzy jednostkami

organizacyjnymi urzedu (42 punkty na terenie
miasta), pokryciu miasta siecig hotspotow (22 punkty)
oraz montazu Infomatéw na terenie Ptocka. Projekt
byt pierwszg fazg dla pdzniejszego wdrozenia
systemu e-Urzad oraz elektronicznego obiegu
dokumentoéw. Kolejny projekt polegat na pracach
montazowych instalacji systemu ochrony obwodowej
i monitoringu mostu w Ptocku. Realizowany byt w
ramach budowa |l przeprawy mostowej przez rzeke
Wiste wraz z dojazdami.

- PERN ,Przyjazn” SA — projektem polegajacy na
montazu systemu kamer, kontroli dostepu oraz
wewnetrznej sieci LAN w zwigzku z budowa nowej
siedzi dla PERN ,Przyjazn” SA w Ptocku.

- CNH Polska Sp. z 0.0. — wdrozenie ustugi Help Desk
dla plockiego zaktadu CNH nalezgcego do
Swiatowego koncernu CNH Industrial N.V.

Do podstawowego zakresu obowigzkéw, oprécz poszerzania
portfela klientow nalezato ogdlne zarzgdzanie firmg, w tym
dziatem  ksiggowym, kadrowym, IT. Bezposrednie
zarzgdzanie pracg 60 osob.

Pracodawca:

Okres zatrudnienia:

P.P.H.U DROBINEX Sp. z o.0.

Firma produkujaca konstrukcje stalowe oraz elementy
dla elektrowni i elektrocieptowni

wrzesien 2003 — czerwiec 2004

Stanowisko: Prezes Zarzadu
Do podstawowych obowigzkéw nalezato ogdlne zarzadzanie
firma, w tym nadzor i kontrola Spoiki
w  zakresie budzetowania, monitoringu, zarzadzanie
ptynnoscig finansowg Spotki, wspotpraca z instytucjami i
organizacjami zewnetrznymi, reprezentacja firmy
na zewnatrz, zarzadzanie podlegtymi dziatami
w Spoice. Bezposredni nadzér nad 100 osobami.

Pracodawca: ORLEN PETROGAZ PLOCK Sp. z 0.0.

Okres zatrudnienia:
Stanowisko:

Podstawowy Zakres Obowigzkoéw:

wrzesien 2000 — sierpien 2003
Dyrektor Handlowy Regionu Pdtnhocnego
Biezacy nadzér pracy rozlewni oraz sprzedazy

Restrukturyzacja dotychczasowych rozlewni gazu propan
butan funkcjonujgcych w Regionie Pdéinocnym: stworzenie
nowej strategii sprzedazy w tym Regionie, rekrutacja
pracownikéw. Koordynacja oraz rozwdj podlegtych rejonéw
sprzedazy — bezposredni nadzér nad 7 rozlewniami gazu
propan butan, w tym 200 pracownikami. Budowanie portfela
klientéw, utrzymywanie kontaktéw z dostawcami lokalnymi



oraz spoza kraju. Nadzér nad realizacjg planu sprzedazy.
Raportowanie wynikéw sprzedazy do Zarzgdu Spofki.

Pracodawca:
Okres zatrudnienia:

Stanowisko:

Podstawowy Zakres Obowigzkoéw:

LUKOIL POLSKA Sp. z 0.0.
pazdziernik 1997 - sierpien 2000
Self Manager

Dystrybucja produktéw naftowych i ropopochodnych oraz
rozwoj rynku

Budowa strategii sprzedazy dystrybucji produktéw naftowych
i ropopochodnych na polskim rynku. Stworzenie strategii
sprzedazy, rekrutacja pracownikéw. Koordynacja oraz rozwoj
podlegtych rejonéw sprzedazy. Budowanie portfela klientéw,
utrzymywanie kontaktow z dostawcami lokalnymi oraz spoza
kraju. Nadzér nad realizacjg planu sprzedazy. Raportowanie
wynikéw sprzedazy.

Pracodawca:

Okres zatrudnienia:

Stanowisko:

Podstawowy Zakres Obowigzkoéw:

MAST-RENT Sp. z 0.0.
Firma zajmujaca sie rynkiem budowlanym

listopad 1993 - wrzesien 1997
Specjalista d/s Handlowych
Dystrybucja urzadzen budowlanych oraz rozwdj rynku

Budowanie portfela klientéw, utrzymywanie kontaktéw
z dostawcami lokalnymi oraz spoza kraju. Nadzér nad
realizacjg planu sprzedazy. Raportowanie  wynikow

sprzedazy do Zarzadu Spotki.

Serwis i obstuga podnos$nikow wysokosciowych HLA/ HDA/
HDT. Jedna z czterech przeszkolonych oso6b w kraju
odpowiedzialna za stan techniczny i dopuszczenie do
podziatu bojowego podnosnikdw firmy Bronto SkyLift
uzywanych we wszystkich jednostkach Panstwowej Strazy
Pozarnej na terenie kraju.

Pracodawca:

Okres zatrudnienia:

Stanowisko:

Podstawowy Zakres Obowigzkoéw:

PIVOTEX
Firma zajmujaca sie systemami wagowymi

maj 92 - pazdziernik 93
Przedstawiciel Serwisu
Montaz oraz kontrola urzgdzen wagowych

montaz,
wagowych

Podstawowy zakres obowigzkéw to sprzedaz,
uruchomienie oraz utrzymanie urzadzen
w 200 przedsiebiorstwach na terenie catego kraju.

Czlonek Rady Nadzorczej Zaktadu Remontowego ,,REKOM” Sp. z o.0.

Okres: grudzien 2007 — grudzien 2008



Czlonek Rady Nadzorczej spé6tki ,,DROGOWA TRASA SREDNICOWA”
Okres: lipiec 2007

WYKSZTALCENIE

WYZSZA SZKOLA IM. PAWLA WLODKOWICA, WYDZIAL POLITOLOGII | STOSUNKOW
MIEDZYNARODOWYCH

Kierunek: Politologia

Kiedy: 2001r. - 2004r.

KURSY ORAZ SZKOLENIA

KURS DLA KAN[’)YDATOW NA CZLONKOW RAD NADZORCZYCH W SPOLKACH SKARBU
PANSTWA ZAKONCZONY ZDANYM EGZAMINEM - numer Dyplomu 2078/2002

Organizator: Fundacja Na Rzecz Wydziatu Zarzgdzania Uniwersytetu Warszawskiego
Tematyka: Przygotowanie do zasiadania w Radach Nadzorczych spotek Skarbu Panstwa
Kiedy: Kwiecien 2002

POSWIADCZENIE BEZPIECZENSTWA UPOWAZNIAJACE DO DOSTEPU DO INFORMACJI
NIEJAWNYCH OZNACZONYCH KLAUZULA

- SCISLE TAJNE - na okres do 2015.10.21
- TAJNE - na okres do_ 2017.10.21
- POUFNE/ZASTRZEZONE - na okres do 2020.10.21

POSWIADCZENIE BEZPIECZENSTWA UPOWAZNIAJACE DO DOSTEPU DO INFORMACJI
NIEJAWNYCH UNII EUROPEJSKIEJ OZNACZONYCH KLAUZULA

- SECRET UE/EU SECRET - na okres do 2017.10.21

POSWIADCZENIE BEZPIECZENSTWA UPOWAZNIAJACE DO DOSTEPU DO INFORMACJI
NIEJAWNYCH NATO OZNACZONYCH KLAUZULA

- NATO SECRET - na okres do 2017.10.12

KURS SERWISU | OBSLUGI PODNOSNIKOW WYSOKOSCIOWYCH WYKORZYSTYWANYCH W
STRAZY POZARNEJ.

Organizator: Bronto Skylift Oy Ab Finlandia
Tematyka: Serwis i obstuga podnosnikow wysokosciowych HLA/HDA/HDT
Kiedy: Kwiecien 1994



